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OFERTA EMPLEO 2025 EN MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE MALAGA SME,
S.A. (MERCAMALAGA)

Malaga, a 25 de noviembre de 2025.
COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO: PEON CONTROLADOR DE MERCADOS.

MERCAMALAGA, es una sociedad mercantil estatal que se rige por el ordenamiento juridico
privado y necesita cubrir un puesto de peén controlador de mercados.

El proceso selectivo, que respetara los principios de igualdad, mérito y capacidad, consistira en
las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos.
2. Evaluacién de competencias.
3. Entrevista personal.

La fase de valoracién de méritos sera previa y eliminatoria. Para acceder a la fase de entrevista
personal sera necesario haber superado la prueba de evaluacién de competencias.

Concluido proceso selectivo, la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, una vez
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado dentro del ejercicio 2026.

Al objeto de garantizar en el proceso selectivo el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, transparencia y publicidad de sus convocatoria y
bases, procedemos a comunicar la apertura del proceso mediante su publicacién en la web de
MERCAMALAGA www.mercamalaga.es (apartado publicaciones/contratacién) y en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es

1. DENOMINACION: Pedn controlador de mercados.
2. PLAZO:

El concurso dara comienzo el dia 25 de noviembre de 2025, a las 0,00 horas, para la presentacion
de candidaturas.

2.TIPO DE CONTRATO:
Tipo de contrato: Contrato indefinido, con el periodo de dos meses de prueba correspondiente.
Centro de trabajo: Avda. José Ortega y Gasset, 553 29196-Malaga

Nivel de clasificacidon del puesto de trabajo: Grupo V Agentes de mercados. Segun convenio
colectivo.

Jornada: Completa. De lunes a sdbados: de 0,00 horas a 07,30 horas (con variaciones sin exceder
el limite de 37,5 horas/semanales), con descanso semanal de 2 dias.
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Retribuciones: Las correspondientes al puesto seglin convenio colectivo de MERCAMALAGA
SME, S.A. (25.672,19 euros anuales en 2025), excluido complemento de calidad y ayudas sociales
gue pudieran corresponder.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

PERSONAL DE SEVICIOS GENERALES:
CONTROLADOR DE MERCADOS.

Bajo de dependencia directa del Encargado de Mercados.

FUNCIONES/ATRIBUCIONES.
1. Controla el cumplimiento de las normas de funcionamiento.
2. Supervisa y controla que la actividad mercantil que se realiza en los Mercados discurra por cauces

legales. Da cuenta al supervisor de toda anomalia que se detecte.

3. Atiende, en primera instancia, las quejas y reclamaciones de publico y usuarios del Mercado,
transmitiéndolos en caso necesario a su superior.

4. Colabora directamente con los organismos competentes en materia de inspeccién previa
autorizacién y/o informacién de su superior. Asi mismo colabora con los organismos oficiales y
sus representantes de las mismos, debidamente acreditados, en los cometidos propios de sus
funciones.

5. Notifica a los titulares de puestos de venta las comunicaciones que sean de interés y mantendra
al Encargado/Jefe de Mercados continuamente informado, mediante partes si ello fuera
conveniente, de cuanto de alguna relevancia ocurra en los mercados.

6. Controla que no existan elementos que impidan la descarga o venta de mayoristas.

Colabora, por delegacion del supervisor, con los servicios técnicos para que la vigilancia, limpieza,

mantenimiento y conservaciones de los mercados se presten y atiendan en las debidas

condiciones, prestandoles en su caso el apoyo y coordinacion necesarios.

8. Resuelve las cuestiones urgentes o incidentales, informando de modo inmediato al supervisor de
las medidas adoptadas, o bien comunicandoselas previamente si requieren su intervencion.

9. Distribucién a mayoristas y usuarios de las notificaciones y comunicaciones en general.

10. Colabora, en ausencia del supervisor, de forma especial con inspeccién pesquera, inspeccion
veterinaria municipal, policia local, policia nacional y guardia civil.

11. Colabora en la captacion de informacién para la elaboracién del Balance Social anual.

12. Desempefia cualquier otra funcién y/o atribucién de analoga naturaleza a las anteriormente
sefialadas.

~

4. PLAZO DE PRESENTACION.

Las personas interesadas deberan enviar su candidatura a la direccién de correo electrénico
malaga@proman-personas.com, desde las 0,00 horas del dia 25 de noviembre de 2025 hasta
las 0,00 horas del dia 10 de diciembre de 2025, debiendo acompafar su solicitud de
incorporacién al proceso selectivo, su CV actualizado, certificado de vida laboral actualizado,
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asi como la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos o valorables indicados en la
oferta.

5. REQUISITOS Y FORMA DE ACREDITARLOS.
1. Vigilante jurado.

2. Estudios basicos.

3. Carnet de conducir B.

4. Licencia de armas.

Mediante copia de los documentos exigidos.
6. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccién se realizard segln los principios de igualdad, mérito y capacidad y
constara de tres fases: valoracion de méritos, evaluacion de competencias y entrevista.

La puntuacién maxima del proceso de seleccién serda de 100 puntos. Siendo la puntuacion
maxima de la fase de méritos de 40 puntos, la evaluacidon de competencias de 30 y la entrevista
de 30 puntos.

6.1 FASE DE VALORACION DE MERITOS.

Para superar la fase de valoracién de méritos es necesario obtener una puntuaciéon minima de
al menos 20 puntos.

Descripcion de los méritos a valorar:

a) Estar en posesién de mds de un titulo académico o certificacion profesional de los
validos de los trabajos a realizar (se exceptlan los requisitos minimos exigidos y los
méritos de los puntos b), c) y d)) se valorara con 5 puntos por cada titulacién adicional
a la primera, con un maximo de 15 puntos.

b) Estar en posesién de diploma en manejo de carretillas: 5 puntos.

c) Estar en posicidn de curso de electricidad: 5 puntos.

d) Experiencia en trabajos similares, se valorara con 5 puntos por afio o fraccién, con un
maximo de 15 puntos.

6.2. EVALUACION DE COMPETENCIAS.

En esta fase del proceso selectivo, a la que accederan todos aquellos aspirantes que hayan
obtenido la puntuacidon minima establecida para la fase de valoracién de méritos y contara con
una evaluacién, realizado por expertos psicélogos de reclutamiento de personal, en las
siguientes areas:

Orientacion al cliente.

Flexibilidad y adaptacién al cambio.

Iniciativa.

Habilidades sociales. Resolucidn de conflictos.
Orden y calidad.

Tolerancia a la presion.
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7. Organizacién y planificacion.
8. Trabajo en equipo.
9. Eficienciay productividad.

La realizacion de esta evaluacion tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.
6.3. FASE DE ENTREVISTA.

Pasardn a la fase de entrevista las 6 candidaturas que hayan obtenido las puntuaciones maximas
en las fases anteriores, determinado por el Organo de Seleccién.

En la entrevista se valorard la adecuacién de conocimientos, experiencia profesional y
trayectoria laboral de la candidatura en relacion con las funciones asignadas al puesto
convocado, siendo la puntuacién maxima de 30 puntos.

7. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

La seleccién se llevard a cabo a través del Comité de Direccidon, compuesto por el Director
General, que actuara como Presidente, el Subdirector de servicios generales que actuara como
vocal, el Encargado de mercados, que actuara como vocal y el Subdirector econémico-
financiero, que actuara como Secretario.

8. DURACION MAXIMA DEL PROCESO.

90 dias desde la fecha de publicacién. La recepcion de solicitudes finalizara en 10 dias habiles
con posterioridad a la fecha de publicacién de la oferta en la web oficial de MERCAMALAGA
SME, S.A. www.mercamalaga.es (apartado publicaciones/contrataciones) y en el punto de

acceso general www.administracion.gob.es

Los resultados se colgaran en la web como maximo en 90 dias desde la fecha de publicacidn,
con el resultado del mismo y fecha de efecto de la contratacién.

En virtud de la normativa de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, por la presente autoriza a que los datos
personales facilitados sean incorporados en un fichero responsabilidad de MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE MALAGA SME, S.A. (MERCAMALAGA) Y domicilio en Avda. José Ortega y Gasset, 553 29196-
Madlaga.

La finalidad de este tratamiento es la de gestionar sus datos para la realizacion del proceso de seleccion de
candidatos/as. Estos datos no serdn transmitidos a terceras personas, excepto la empresa externa de seleccién, y
serdn conservados siempre que sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron.

En cualquier caso, podrd indicar la revocacion del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.
Estas peticiones deberdn realizarse en el domicilio postal sefialado o en la direccion de correo info@mercamalaga.es

Asimismo, se le informa de que puede presentar una reclamacion, si asi lo considera, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.



