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OFERTA EMPLEO 2026 EN MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE MALAGA SME,
S.A. (MERCAMALAGA)

Malaga, a de 4 septiembre de 2026.
COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO: JEFATURA DE ADMINISTRACION.

MERCAMALAGA, es una sociedad mercantil estatal que se rige por el ordenamiento juridico
privado y necesita cubrir un puesto de jefatura de administracién.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, que respetara los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de la convocatoria y
de sus bases, transparencia, agilidad en los procesos de seleccidn e inclusidn de la perspectiva
de género, consistira en las siguientes fases:

1. Verificacidn de candidaturas de cumplimiento de requisitos.

2. Fase de oposicion.

3. Fase de concurso que se compone de dos partes: 1) valoracion de méritos y 2)
entrevista personal.

El concurso podra ser declarado desierto.

Al objeto de garantizar en el proceso selectivo el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, transparencia y publicidad de sus convocatoria y
bases, procedemos a comunicar la apertura del proceso mediante su publicacién en la web de
MERCAMALAGA www.mercamalaga.es (apartado publicaciones/contratacién) y en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es

1. DENOMINACION: Jefe/a de administracién.
2. PLAZO:

El plazo de presentacién de candidaturas sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la ultima de las dos publicaciones previstas en esta convocatoria. A estos
efectos se consideran inhabiles los sabados, los domingos y los festivos del calendario
laboral de Mdlaga capital. El plazo finalizara a las 23:59 horas de su ultimo dia, cuya fecha
exacta se hard constar en la propia publicacion. El érgano de seleccidn podra ampliar el
plazo antes de su expiracién con el fin de contar con un mayor nimero de personas
aspirantes, dando a la ampliacién la misma publicidad que a la convocatoria.

2.TIPO DE CONTRATO:
Tipo de contrato: Contrato indefinido, con el periodo de seis meses de prueba correspondiente.
Centro de trabajo: Avda. José Ortega y Gasset, 553 29196-Malaga

Nivel de clasificacion del puesto de trabajo: Grupo Il. Mandos intermedios. Seguin convenio
colectivo.
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Jornada: Completa de 35 horas semanales, horario habitual de lunes a viernes de 7:30 a 14:30
horas.

Retribuciones: Las correspondientes a mandos intermedios. Nivel Il de convenio colectivo de
MERCAMALAGA SME, S.A. y complementos de puesto. Rango salarial 39.722,34 euros brutos
anuales para 2026, mas retribucidn variable que se establece en Convenio Colectivo.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
ADMINISTRACION:
JEFE/A DE ADMINISTRACION.

Se encarga bajo la supervision de la Subdireccién Econémico-Financiera de los asuntos enumerados a
continuacién.

FUNCIONES.
En dependencia directa del Subdirector Financiero:

|.  Se ocupa de la confeccién, coordinacion y regulacion de los procesos contables, administrativos,
financieros y de las relaciones administrativas con MERCASA-SEPI.

[Il. Se mantiene informado y vigila el cumplimiento de las legislaciones y normas reglamentarias y
procedimientos para una mejor proteccion de la empresa en el marco juridico, fiscal, contable y
laboral.

lIl.  Aplica los procedimientos de gestion en el seno de la Sociedad.

IV. Aplica los estudios de inversiones en el marco de los procedimientos de la Sociedad.

V. Aplica los procedimientos internos y, en su caso, propone y hace ejecutar las acciones correctivas
correspondientes.

VI. Colabora con la Subdireccién Econdmico-Financiera en el seguimiento de los presupuestos y
objetivos anuales.

VII. Realiza el seguimiento de las normas y procedimientos de regulacién con los proveedores y
clientes.
VIII.  Supervisa y realiza el seguimiento de los contratos de obra y/o servicio que realiza la Sociedad.

IX. Supervisa y coordina la informacién a suministrar a MERCASA y a SEPI y el cumplimiento de los
plazos fijados.

X. Colabora en el envio de informes a medio y largo plazo (a 5 afios vista) sobre la evolucién
economico-financiera de Mercamalaga, que incluyen tanto la evolucién de su cuenta de
explotacion como de su situacién patrimonial.

XI.  Cualquiera otra de analoga naturaleza a las anteriormente indicadas.

XIl.  Colabora en temas laborales, tales como control de salarios, tramitacién partes de alta y baja por
.T. y en cualquier otro tema relacionado con la parte social.
XlIl.  Elabora la masa salarial de cada ejercicio.
XIV. Colabora con la Subdirecciéon Econémica-Financiero en todas las areas correspondientes.

1. Tiene bajo su supervisién:

e Administrativos/as.
e Secretaria.

4. PLAZO DE PRESENTACION.
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Las personas interesadas deberan enviar su candidatura a la direccién de correo electrénico
malaga@proman-personas.com, debiendo acompafiar su solicitud de incorporacidn al proceso
selectivo, su CV actualizado, certificado de vida laboral actualizado, asi como la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos o valorables indicados en la oferta.

El plazo de presentacién de candidaturas sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la ultima de las dos publicaciones previstas en esta convocatoria. A estos
efectos se consideran inhabiles los sabados, los domingos y los festivos del calendario
laboral de Mdlaga capital. El plazo finalizara a las 23:59 horas de su ultimo dia, cuya fecha
exacta se hard constar en la propia publicacion. El érgano de seleccidn podra ampliar el
plazo antes de su expiracién con el fin de contar con un mayor nimero de personas
aspirantes, dando a la ampliacién la misma publicidad que a la convocatoria.

5. REQUISITOS Y FORMA DE ACREDITARLOS.

1. Licenciado/a, Graduado/a universitario en ciencias econdmicas y empresariales.
Se acreditara mediante copia de los documentos exigidos.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y se desarrollard
siguiendo la siguiente estructura: de manera previa, se procedera a verificar que las
candidaturas reunen los requisitos de admisibilidad para concurrir al proceso de seleccion.
Realizado lo anterior, en primer lugar, se celebrara la fase de oposicidén y, en segundo lugar, se
celebrara la fase de concurso que se compone de dos partes, esto es, valoracion de méritos y
entrevista personal.

La puntuacidon maxima del concurso-oposicion sera de 100 puntos. Siendo la puntuacion maxima
de la fase de oposicion de 60 puntos y por su parte la de la fase de concurso de 40 puntos, siendo
de 25 puntos la parte de la valoracién de méritos y con 15 puntos la parte de entrevista personal,
respectivamente.

6.1 FASE DE OPOSICION. (Valoracién maxima 60 puntos).

Serd publicada en la web de Mercamalaga, dia y hora establecido, a partir del cierre de las
candidaturas recibidas y la comprobacion de la documentacién. La no asistencia a esta fase se
entenderd como renuncia al concurso.

Esta prueba sera de tipo test con una estructura de preguntas con respuestas de eleccion
multiple, el nimero de preguntas totales serd de 30, la duraciéon de la prueba serd de 90 minutos,
computando a razén de 2 puntos por pregunta acertada, sin que los fallos resten.

Los temas a tratar seran:

Plan general de contabilidad (estados financieros).
Tributos.

Impuesto de sociedades.

Contratos de arrendamiento.

el A .
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Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener al menos 30 puntos. La fase de
concurso no comporta puntuacién minima. No podrd ser propuesta para su
contratacién ninguna candidatura que no alcance una puntuacion total de 60 puntos,
en cuyo caso el proceso se declarara desierto mediante acuerdo motivado del érgano
de seleccién.

6.2.1. FASE DE CONCURSO. EVALUACION DE MERITOS (Valoracién maxima 25 puntos).

En esta fase del proceso selectivo, a la que accederan las personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacion minima establecida para la fase de oposicion.

Descripcidn de los méritos a valorar:

a) Experiencia en trabajos similares, se valorara con 2 puntos por afio o fraccién, con un
maximo de 10 puntos.

b) Experiencia especifica en auditoria contable: 5 puntos por afio o fraccién, con un
maximo de 15 puntos.

6.2.2. FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (Valoracion maxima 15 puntos).

Accederdn a la entrevista las seis candidaturas con mayor puntuacién acumulada en las
fases anteriores, segun acuerdo del 6rgano de seleccion. En caso de empate en el sexto
puesto accederdn todas las candidaturas empatadas.

En la entrevista tendrd una duracién aproximada entre 15 y 30 minutos y se desarrollara con un
guion a todas las candidaturas:

1. Laadecuacién de conocimientos (maximo 3 puntos).

2. Experiencia profesional (maximo 7 puntos)

3. Trayectoria laboral de la candidatura en relacion con las funciones asignadas al puesto
convocado (maximo 5 puntos).

Siendo la puntuacidon maxima de 15 puntos.
6.3 PREFERENCIA DE CONTRATACION.

En los procesos de seleccién se establecerd la medida de accidn positiva de que a igualdad de
condiciones (en méritos y capacidades), tendra preferencia para ser contratada la persona del
sexo menos representado en el puesto o categoria de que se trate.

7. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

La seleccién se llevard a cabo por un érgano de seleccion compuesto por la persona titular de la
Direccién General, que ostentara la Presidencia, el Subdirector de servicios generales que
actuara como vocal y el Subdirector econémico-financiero que actuard como secretario.

Actuaradn como suplentes la Jefa de Servicios Generales y el Jefe de Estudios y Calidad. En caso
de abstencién, recusacion o ausencia de la Presidencia, asumira esta el vocal titular,
incorporandose una persona suplente como vocal.
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Los miembros del érgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo por escrito a la Presidencia, que
dispondrd su sustitucidon por la persona suplente designada. Las personas aspirantes
podran promover su recusacion en los términos del articulo 24 de la misma Ley.

El 6rgano de seleccidén podrd contar con la asistencia técnica de la empresa externa de
seleccidn, que en ningln caso sustituird al 6rgano en la valoracién de las candidaturas ni en
la adopcién de acuerdos.

8. DURACION MAXIMA DEL PROCESO.

90 dias desde la fecha de publicacién de la oferta en la web oficial de MERCAMALAGA SME, S.A.
www.mercamalaga.es (apartado publicaciones/contrataciones) y en el punto de acceso general

www.administracion.gob.es

Los resultados se colgaran en la web como maximo en 90 dias desde la fecha de publicacidn,
con el resultado del mismo.

El concurso podra ser declarado desierto.

En virtud de la normativa de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, por la presente autoriza a que los datos
personales facilitados sean incorporados en un fichero responsabilidad de MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE MALAGA SME, S.A. (MERCAMALAGA) Y domicilio en Avda. José Ortega y Gasset, 553 29196-
Madlaga.

La finalidad de este tratamiento es la de gestionar sus datos para la realizacion del proceso de seleccion de
candidatos/as. Estos datos no serdn transmitidos a terceras personas, excepto la empresa externa de seleccion, y
serdn conservados siempre que sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron.

En cualquier caso, podrad indicar la revocacion del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.
Estas peticiones deberdn realizarse en el domicilio postal sefialado o en la direccion de correo info@mercamalaga.es

Asimismo, se le informa de que puede presentar una reclamacion, si asi lo considera, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.



